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Ein &hnliches Beispiel zeigte sich in Bikita, wo die Minen-
betreiber ohne Vorwarnung Land ibernommen haben, das
im Rahmen der Landreform 1999 der Gemeinschaft liber-
geben worden war. Diese Weidegebiete, insbesondere die
Berge, hatten fur die lokale Bevdlkerung nicht nur wirt-
schaftliche, sondern auch kulturelle Bedeutung (siehe
Kapitel 6). In Bikita wurden zudem unangekiindigt tiefe,
schitzengrabenartige Graben gezogen. Diese grenzen
teils unmittelbar an Wohnh&user und haben bereits zu Ge-
baudeschaden geflihrt. Manche Familien sind regelrecht
zwischen diesen Graben eingesperrt und gezwungen, nun
lange Umwege in Kauf zu nehmen. Gleichzeitig blockie-
ren die Grdben den Zugang zu Wasserquellen fir Men-
schen und Tiere und versperren den Weg zum Weideland.

—— - _‘ Die Wasserzisterne
wurde zugemacht.
Foto CNRG

«Draussen bleiben».

Warnschild vor Sprengungen und
schweren Gefahrten am Zugang zum
Mwenza Mountain in Mberengwa,
wo frither Vieh graste und Feuerholz
gesammelt wurde.

Foto CNRG

Bewohner*innen berichten zudem, dass eine betonierte
Zisterne aus der Kolonialzeit mit einem Deckel verschlos-
sen und der angeschlossene Wasserhahn zerstért wur-
de. Damit féllt eine wichtige Wasserquelle weg. Daruber
hinaus haben Frauen in Bikita keinen oder nur noch ein-
geschrankten Zugang zum sogenannten «Vim», dem
Steinstaub, den sie traditionell zum Geschirrspiilen nut-
zen und entlang der Schnellstrasse verkaufen. Der Stein-
staub wird nun von den Minenbetreibern selbst zur Li-
thiumverarbeitung genutzt.

Vor allem fiur &altere Menschen, die keine anderen Er-
werbsmadglichkeiten haben, ist der Verlust des Zugangs
zu wichtigen lokalen Ressourcen wie Feuerholz und Bau-
material schwer zu verkraften. Fur Kinder stellen die Ab-
sperrungenund Graben eine Doppelbelastungdar: Einer-
seits verldngern sich ihre Schulwege, andererseits sind
sie gezwungen, statt der kleineren Strassen und Pfade nun
den stark befahrenen Strassen entlangzugehen. Der Ver-
kehr hat dort durch die Minenaktivitdten massiv zuge-
nommen und die riesigen Lastwagen stellen nicht nur
eine Unfallgefahr dar, sondern fihren auch zu erhebli-
chen Staubbelastungen (siehe auch Kapitel 3).
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5. Anstellungen und Arbeitsbedingungen
in den Minen

Bergbauprojekte sind immer mit grossen Hoffnungen
und Versprechungen verbunden, insbesondere wenn es
um die Schaffung von Arbeitsplatzen fur die lokale Bevol-
kerung geht. Fur diese werden eventuelle negative Aus-
wirkungen in Kauf genommen. In allen drei Fallbeispielen
wurde den Gemeinden versprochen, dass 50 Prozent der
neuen Stellen an Personen aus den umliegenden Ortschaf-
ten vergeben werden. Die Realitéat sieht anders aus. Die
Rekrutierungsprozesse gelten als intransparent und sind
von Korruption und Machtmissbrduchen gepréagt.

Intransparente Rekrutierungen

Zwar sind genaue, zuverlassige Statistiken dazu schwer
zu erhalten, doch Befragte vor Ort berichten, dass selbst
far niedrigqualifizierte Arbeiten h&ufig Leute von ausser-
halb eingestellt werden. Dies, obwohl lokale Entschei-
dungstragerindie Rekrutierungsprozesse miteinbezogen
wurden. Diese wurden zu Schllsselpersonen bei der
Stellenvergabe und nutzen ihre Positionen mitunter dazu
aus, sich fir die Vergabe von Stellen bezahlen zu lassen.
Gleichzeitig missbrauchen Minenangestellte ihre Mana-
gement-Funktionen, indem sie ihren Familienmitgliedern

aus weiter entfernten Regionen Stellen verschaffen. Eini-
ge der Befragten halten deshalb klar definierte und stan-
dardisierte Rekrutierungsprozesse der Firmen fir eine
bessere Ldésung, als sich auf Einbindung einzelner, lo-
kaler Schllisselpersonen zu verlassen.

Anstellung gegen sexuelle Ausbeutung

Besonders problematisch sind Berichte Gber Machtmiss-
brauche, bei denen Frauen zu sexuellen Gegenleistun-
gen gedrangt werden. In Bikita und Buhera wurden Frauen
sowohl von chinesischen wie auch simbabwischen Man-
nern in Management-Funktionen Anstellungen oder Be-
forderungen gegen sexuelle Handlungen versprochen.
Betroffen sind dabei auch junge Madchen und verheira-
tete Frauen. Das flhrt wiederum dazu, dass Frauen, die
im Minenbetrieb arbeiten oder gar beférdert werden, un-
ter dem pauschalen Verdacht stehen, ihre Anstellung im
Austausch gegen sexuelle Dienste erhalten zu haben.

Unfaire Anstellungsbedingungen

Die Arbeitsbedingungen in den Minen aller drei Fallbei-
spiele werden als hart und zum Teil missbrauchlich be-
schrieben. Befristete Kurzarbeitsvertrdge sind in den Mi-
nen weit verbreitet. In Buhera beispielsweise vergeben
Subunternehmen von Max Mind Arbeitsvertrage mit Lauf-

Zufahrtsstrasse zu Bikita
Minerals.
Foto CNRG
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zeiten von lediglich einem Monat oder sogar nur zwei Wo-
chen. Neben den damit verbundenen Unsicherheiten fur
die Arbeitnehmer*innen kritisiert die Gewerkschaft Zim-
babwe Diamond and Allied Minerals Workers Union
(ZDAMWU) die Betriebe, auf diese Weise gezielt Sozial-
leistungen zu umgehen. Die Gewerkschaft wirft ihnen
auch vor, dass sie sich bei den Anstellungsbedingungen
oftmals nicht an nationale und internationale Standards
halten.

Kurzarbeitsvertrage fihren auch dazu, dass sich die Be-
schaftigten nicht gegen schlechte Arbeitsbedingungen
zu wehren wagen, da sie beflirchten, ihre unsicheren Ar-
beitsvertrage zu gefahrden. Gewerkschaftliche Organi-
sationen existieren in den Minen zwar auf dem Papier, sind
aber laut den Befragten machtlos.

Ein Angestellter in Buhera meint:

«Unsere Arbeiterkomitees sind nur da, um den Anschein
zu erwecken, dass wir vertreten werden. Sie haben keine
Macht. Sie haben noch nie einen Fall aufgegriffen trotz
der Missbrauche, die physische Gewalt implizieren. Wir
haben das Thema Gehéalter und Léhne angesprochen,
die gelegentlich ohne jegliche Erkldrung geédndert wer-
den.»

Der Lithiumsektor ist laut der ZDAMWU besonders von
niedrigen Léhnen betroffen. In allen drei Fallbeispielen
sind laut den Befragten die Léhne tiefer als in anderen
Bergbaubetrieben oder in der Bauindustrie. Ein zuséatzli-
ches Problem sind die oft unregelmé&ssigen Lohnauszah-
lungen, die zu Herausforderungen und familidren Span-
nungen fuhren. Hinzu kommen Lohnverluste aufgrund
von Wéahrungsschwankungen. Die simbabwische W&h-
rung, die seit 2008 aufgrund der nicht aufzuhaltenden In-
flation mehrfach durch eine jeweils neue ersetzt wurde,
ist dusserst instabil. Als Zahlungsmittel wird daher im
Allgemeinen der US-Dollar verwendet. Allerdings werfen
Befragte den Minenbetreibern in allen drei Fallbeispie-
len vor, nur einen Teil der Léhne in US-Dollar zu bezah-
len. Dadurch profitieren sie von Kursgewinnen, wahrend
die Arbeitnehmer*innen zum Teil massive finanzielle Ein-
bussen erleiden.

Mangelnde Sicherheits- und Gesundheits-
massnahmen

EinwichtigesThemaistdie Sicherheitund Gesundheitder
Minenarbeiter*innen. Minenarbeit ist gefdhrlich, somit
sind eine angemessene Schutzausristung sowie Sicher-
heitsvorkehrungen zentral, um Unfallen und Krankheiten
vorzubeugen.

In allen drei Fallbeispielen berichten Befragte, dass sie
zwar Schutzausriistung — wie etwa Arbeitsoveralls — er-
hielten, die Ausriistungen jedoch manchmal von schlech-
ter Qualitat seien. Aufgrund des Uberall vorhandenen
Staubes sind Minenarbeiter*innen einem erhéhten Risi-
ko fir Lungenkrankheiten ausgesetzt. Simbabwe weist
eine hohe Tuberkulose-Rate auf. Laut nationaler Gesetz-
gebung durfen an Tuberkulose Erkrankte nicht in staubi-
ger Umgebung arbeiten. Auch sollte verhindert werden,
dass Infizierte die Krankheit weiterverbreiten. Arbeit-
geber im Bergbausektor sind deshalb verpflichtet, alle
Personen vor Beginn der Anstellung auf Tuberkulose zu
testen. Zudem wird von jedem Betrieb erwartet, dass
alle zwei Jahre Screenings stattfinden. Wahrend sich an-
dere Minenbetreiber im Allgemeinen an diese Vorschrift
halten, wird sie von den chinesischen Minenbetreibern in
den untersuchten Fallbeispielen nicht eingehalten.

Die Qualitat der von den Minenbetrieben bereitgestellten
Arbeiter*innen-Unterkinfte hat erheblichen Einfluss auf
die Ausbreitungvon Uibertragbaren Krankheiten. Beiallen
drei untersuchten Minenbetrieben wurde das Problem von
Uberflllten und schlecht belufteten Personalunterkinften
hervorgehoben. In Mberengwa sind Arbeiter*innen in Hau-
sern aus den 70er-dahren untergebracht, die urspriing-
lich fiir weniger Personen angelegt wurden. Zum Teil sind
Leute sogar gezwungen, in Zelten zu wohnen. In Bikita wur-
den winzige, unterteilte Wohneinheiten mit gemeinsamen
Sanitéranlagen gebaut, die keine Privatsphére zulassen.
Die Wohnbedingungen in Buhera dhneln denen in Bikita,
mit ebenso engen und unhygienischen Unterkilinften. Die
Bewohner*innen beflirchten, dadurch ansteckenden Krank-
heiten wie Tuberkulose ausgesetzt zu sein. Die Befragten
sind frustriert, denn laut ihnen wirden andere Minen-
betreiber vergleichsweise moderne und komfortable Per-
sonalunterkiinfte zur Verfiigung stellen.
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Mweza-Bergkette in Mberengwa, wo der

heilige Ort Ibwerengwe fiir die Lithiumgewinnung
gesprengt wurde.

Foto CNRG

6. Auswirkungen des Lithiumsabbaus
auf das soziale Gefiige

Die Landschaft Simbabwes ist reich an heiligen Orten wie
Higeln, Hohlen, Flissen und Bergen, die fir die Bevol-
kerung eine zentrale Rolle fur die spirituelle Praxis und
die kulturelle Identitat spielen. Diese Orte gelten als Ver-
bindungspunkte zu den Vorfahren und besitzen nebst
ihrer religiésen oft auch eine politische oder historische
Bedeutung.

In Buhera, Mberengwa und Bikita hat der Lithiumabbau
solche heiligen Orte entweiht. Ein Beispiel dafir ist der
verehrte Ibwerengwe-Felsen in Mberengwa, welcher fir
die Mineralexploration gesprengt wurde. Die 6rtlichen

Gemeinschaften sind der Ansicht, dass der Abbau ohne
angemessene religidse Rituale ihr Kulturerbe missachtet.
Im lokalen Glauben fiihrt dies zu spirituellen Problemen,
die sich durch psychische Belastungen fir die Betrof-
fenen manifestieren. Obwohl diese Bedenken von Aus-
senstehenden, einschliesslich der Minenbehérden, ab-
getan werden, spiegeln sie echtes emotionales und spi-
rituelles Leid wider.

In Buhera berichteten Schllsselinformant*innen, dass
acht Graber exhumiert und verlegt worden seien, darunter
das eines traditionellen Heilers und fiinf von Kindern, um
Platz fir den Lithiumabbau zu schaffen. Rund 20 weitere
Grabstatten innerhalb der Minenanlage wurden verbarri-
kadiert. Aus Kostengriinden liess die Mine einige Graber
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unangetastet, doch Informant*innen vermuten, dass ver-
gessene Graber mdglicherweise in den Minenhalden
verschwinden.

Der Exhumierungsprozess, dem die Gemeinde nur be-
grenzt zustimmte, flihrte zu erheblichen Spannungen.
Zunéchst diskutierten die Minenbetreiber mit der Ge-
meinde Gberdas Verfahren, einschliesslich der Durchfiih-
rung von Ritualen. Letztlich wurden diese Forderungen
aber abgelehnt. Auch die Entschadigung fir die exhu-
mierten Graber wurde von der Gemeinde bestritten, da
die Mine weniger bot, als die Familien forderten. Die Ex-
humierung wurde von einem Unternehmen durchgefihrt,
das Teile der alten Sarge zuriickliess, was zu zusatzlichem
Kummer flhrte, da die lokale Shona-Kultur glaubt, dass

Blick auf die zerstorte Mweza-Bergkette in Mberengwa.
Foto CNRG

sich die Geister der Toten dadurch gestort fihlen kénn-
ten. Die Gemeindemitglieder brachten ihre psychische
und spirituelle Verzweiflung angesichts der Uberstirzten
Exhumierungen, der Versdumnisse und der fehlenden
Rituale zum Ausdruck. Viele flihlten sich vonihren értlichen
Fuhrern verraten, die angeblich mit dem Bergbauunter-
nehmen zusammenarbeiteten. Es gab Drohungen ge-
geniber Familien, die sich dem Verfahren widersetzten.

Die landschaftlichen Eingriffe, die Missachtung von im-
materiellem Kulturerbe und die Zerstérung von heiligen
Orten verursachen tiefe soziale und emotionale Belas-
tungen. In dieser Untersuchung werden sie hervorgeho-
ben, da ihnen die meisten Sozialforschungen zum Li-
thiumabbau in Simbabwe kaum Bedeutung beimessen.
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7. Folgen fir Kleinschirfer*innen

Der Ausbau der Lithiummine hat auch negative Auswir-
kungen auf Kleinschurfer*innen, vor allem bei den Mi-
nen Sandawana in Mberengwa und Sabi Star in Buhera.
Als der Lithiumpreis im Jahr 2022 rasant in die Héhe
schoss, kamesin Simbabwe zu einem regelrechten Lithi-

um-Rausch. Rund 5000 Kleinschirfer*innen tberflute-
ten die Sandawana Mine formlich. W&hrend einiger Zeit
konntensiedas vonihnen abgebaute Produktan Handler
verkaufen,dieesnachSldafrikaexportierten.Flireine Ton-
ne Lithium erzielten sie zwischen 100 und 150 US-Dollar.
Ihre Tatigkeit verhalf auch der ansdssigen Bevdlkerung zu
Einkommen. Es gab zwar auch negative Aspekte dieses

Kleinschirfer*innen.
Foto ZELA
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Lithiumbooms wie geféhrliche Arbeitsbedingungen, feh-
lende sanitére Einrichtungen, Umweltschaden und Kin-
derarbeit. Beim Kollaps einerdieserungesicherten Minen
fanden neun Arbeiter den Tod. Aber fir die dortige Be-
vBlkerung bot diese Téatigkeit die Méglichkeit eines Ein-
kommens.

Die Situation &nderte sich abrupt, als sich die Zimbabwe
Miner’s Federation (ZMF) einschaltete und anordnete,
dass das begehrte Metall ausschliesslich durch ihre Mit-
glieder abgebaut und verkauft werden dirfen. In der Folge
fieldervondenKIleinschirfer‘innenerzielte Preis fur Lithi-
umum 75 Prozent. Kuvimba Mining House, Eigentiimerin
vonSandawana, beschlagnahmtedasvondenSchirfer*-
innen abgebaute Lithiumerz und nahm ihnen auch ihr
Werkzeug weg. Damit waren sie ihrer Elnkommensmag-
lichkeiten beraubt und von jeder Beteiligung an der luk-
rativen Lithiumgewinnung ausgeschlossen.

Auch in Buhera hatte das Eingreifen von Bergbauunter-
nehmen wie Sabi Star Mine einen grossen Einfluss auf
das Leben der Kleinschrfer*innen, die in den Dorfern
Mukwasi und Tagarira seit Langerem Gold und Tatanta-
lit férderten und davon lebten. Die Sabi Star Mine ver-
trieb sie von ihrem Abbaugebiet, um den Abbau selbst
in grésserem Umfang und regular zu betreiben, was die
Armut in diesem Gebiet vergrdsserte.

Ein Befragter, der eine umgesiedelte Familie in Buhera
vertritt, beklagt sich:

«Wir arbeiteten dort, wo heute die Sabi Star Mine fordert.
Unser Leben war viel besser, weil wir Zugang zu den
Mineralien hatten und die Kaufer kamen und gute
Preise fur Tantalit und Gold anboten. Aber seitdem
diese Unternehmen hier aktiv sind, geht es uns
schlechter.»

Die vor Ort gefihrten Gespréache zeigen, dass sich die
Kleinschirfer*innen, dieden Lithiumboom initiierten, von
der Entwicklung ausgeschlossen fiihlen. Sie sind der Mei-
nung, dass die Regulierung des Lithiumabbaus ihre Be-
teiligung hatte sicherstellen sollen. So wie es jetzt sei,
wilrden nur die politisch vernetzte Elite und die auslén-
dischen Unternehmen davon profitieren.

In Mberengwa erzahlten Informant*innen, dass eine Flotte
von Kipplastwagen von Kuvimba Mining House in den
Bergen aufgetaucht sei, das ganze von den Dorfbewoh-
ner*innen gefdrderte Lithium aufgeladen hatte und in der
Nacht verschwunden sei. Kuvimba habe sogar ihre Schau-
feln und Schubkarren mitgenommen. Sie flihlten sich be-
trogen, weil sie das Lithium auf dem Abbaugebiet als Erste
entdeckt hatten. Die Interessen der Arbeiter*innen, die ge-
mass ihren Aussagen auch keine Anstellung in der Mine er-
halten haben, wurden nicht beriicksichtigt. lhr Ausschluss
zeigt erneut die wirtschaftliche Marginalisierung der lo-
kalen Bevolkerung und ihre Benachteiligung auf, wenn
es um den Nutzen des Bergbaus geht.
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8. Potenzial des Lithiumabbaus in
Simbabwe

Auch wennder Lithiumabbau zahlreiche negative soziale
Auswirkungen hat, wie dieser Bericht zeigt, gibt esinden
betroffenen Gebieten auch positive Effekte. Lokale Un-
ternehmen profitieren in manchen Fallen von gesteigerter
wirtschaftlicher Aktivitat durch den Bergbau und verzeich-
nen dadurch héhere Einnahmen. So konnte beispiels-
weise eine Geschaftsfrau in Mberengwa ihr Gastehaus
erweitern. Eine andere Einwohnerin wurde eingestellt,
um fir die Lithiummine Sandawana wahrend ihres H6-
hepunkts im Jahr 2023 Mahlzeiten zuzubereiten.

Die Beschéaftigung in den Minen, auch wenn oft an Orts-
fremde vergeben, hat diesen Gemeinden dennoch einige
finanzielle Vorteile gebracht. In Bikita beschéftigte Sino-
mine im Jahr 2023 etwa 450 Festangestellte und 230 Ge-
legenheitsarbeiter*innen. Weitere 1200 waren indirekt
tiber Vertragsfirmen angestellt.” Sabi Starin Buherakiin-
digte Ende 2023 an, 450 Personen direkt, darunter 85
Prozent der Stellen an Einheimische, sowie 400 indirekt
durch beauftragte Unternehmen beschéftigen zu wol-
len.”® Die Befragten hoffen, dass durch die vollstandige
Erschliessung dieser Mine noch mehr Arbeitsplatze ge-
schaffen werden, auch wenn in den Gesprachen mit den
Hauptinformant*innen umstritten war, wie viele Einhei-
mische dadurch tatsachlich beschéaftigt werden.

Auch Buhera profitierte wirtschaftlich von der Lithium-
industrie.IndenlokalenZentrenverzeichneten Geschéfte
ein erhdhtes Geschéaftsvolumen und neue Wohnsiedlun-
gen in Murambinda und den umliegenden Dorfern boten
einigen Familien bessere Lebensbedingungen. Am meis-
ten profitierten diejenigen, die zuvor schlecht unterge-
bracht waren. Haushalte mit wenigen Personen, wie junge
Paare oder altere Leute, kbnnen zudem freie Zimmer der
standardisierten Wohnungen vermieten und dadurch ein
kleines monatliches Einkommen generieren.

Daruber hinaus hat das chinesische Bergbauunternehmen
in nahe gelegenen Dérfern Brunnen gebohrt, die trotz Be-
denken hinsichtlich der Wasserqualitat dringend bend-
tigte Wasserressourcen bereitstellen. Zudem liess Sino-
mine in Bikita einen Brunnen bohren, der das 6rtliche
Einkaufszentrum mit Wasser versorgt.

Trotz dieser Vorteile haben nicht eingehaltene Verspre-
chungen, wie zum Beispiel Arbeitsplatzquoten und In-
frastrukturentwicklung, zu Frustrationen geflihrt. Es ist
weitgehend nicht gelungen, wirtschaftliches Wachstum
mit dem Wohlergehen der Gemeinschaft in diesen Re-
gionen in Einklang zu bringen.

Méglichkeiten der Lithium-Wertschépfung

fur Simbabwe

Derzeit ist die Wertschépfungskette in Simbabwe auf die
Ausfuhr von Roherz und Lithiumkonzentrat beschrankt.
Um die Wertschdpfung durch Lithium im Land zu erh6-
hen, plant die Regierung die Errichtung von Verarbeitungs-
anlagen. Unterstitzt wird dies durch weitere Massnah-
men, wie steuerliche Anpassungen und ein Exportverbot
flr unverarbeitete Rohmineralien.

Neben den simbabwischen Bemihungen gibt es auch
grdssere regionale Initiativen zur Entwicklung einer um-
fassenden Batterie-Industrie im stidlichen Afrika: Gemein-
sam mit der Demokratischen Republik Kongo, Sambia,
Tansania, Stdafrika und Mosambik verfiigt Simbabwe
Uber alle wichtigen Mineralien, welche zur Herstellung von
Lithium-lonen-Batterien benétigt werden.

Zudem haben mehrere Lander Pléne zur Batterieherstel-
lung. So planen Siidafrika wie auch die DR Kongo und
Sambia, regional integrierte Wertschdpfungsketten fir
Elektrofahrzeugbatterien von der Rohstoffgewinnung bis
zur Produktion aufzubauen. Die DR Kongo und Sambia
unterzeichneten dafir im Jahr 2022 eine trilaterale Ver-
einbarung mit den USA. Mit Kobalt aus der DR Kongo,
Mangan aus Sudafrika und Lithium aus Simbabwe hat
die Region einen klaren Vorteil.

Um diesen nutzen zu kénnen, sind jedoch grosse Inves-
titionen nicht nur in die Produktionsstatten, sondern
auch in die Infrastruktur wie Transport und die Strom-
versorgung nétig.”

9. Fazit

Lithiumbatterien gelten als unverzichtbar fur die Ener-
giewende von fossilen zu erneuerbaren Energien. Sie
sind wichtig fur eine Elektrifizierung des Transports und
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damit fur eine Reduktion von CO2-Emissionen. Doch die-
se Energiewende bringt Herausforderungen mit sich: So-
ziale und dkologische Standards werden oft zugunsten
wirtschaftlicher Interessen vernachldssigt. Die Kosten
der Energiewende tragen haufig diejenigen, die am we-
nigsten davon profitieren und am wenigsten zur Klima-
erwarmung beitragen. Ein Beispiel hierfir sind die drei Li-
thiumminen in Simbabwe, in deren Umfeld die Menschen
unmittelbar unter den sozialen, dkologischen und wirt-
schaftlichen Folgen des Abbaus leiden.

Obwohl Simbabwe Uber teilweise gute gesetzliche Re-
gelungen verfigt, wurden diese in den Fallbeispielen oft
missachtet. So wurden Vorgaben, unter welchen Bedin-
gungen Umsiedlungen stattfinden durfen, ebenso igno-
riert wie arbeitsrechtliche Standards. Rechte von Frauen
wurden dabei systematisch ignoriert. Zudem hat der
Lithiumabbausoziale Spannungenverscharft und Kultur-
erbe bedroht. Diese Missstande unterstreichen die Not-
wendigkeit, die rechtlichen und institutionellen Rahmen
in Simbabwe zu stérken, insbesondere wenn ein gros-
serer Teil der Wertschopfung direkt in Simbabwe blei-
ben soll, um langfristige wirtschaftliche Vorteile fir das
Land zu sichern.

Europaische Unternehmen, insbesondere in der Auto-
mobil- und Elektronikbranche, tragen eine besondere
Verantwortung. Sie missen ihrer Sorgfaltspflicht nach-
kommenundsicherstellen,dassmenschenrechtlicheund
umweltbezogene Standards in den Lieferketten einge-
halten werden. Dazugehdrtdie Umsetzung von «Respon-
sible Sourcing»-Strategien, der aktive Dialog mit Liefe-
ranten und die Férderung transparenter Geschaftsmo-
delle. Die EU hat erste Schritte unternommen, beispiels-
weise durch die EU-Batterieverordnung, die Sorgfalts-
pflichtenentlang der Lieferkette fordert. Doch die Umset-
zung und Kontrolle dieser Regelungen missen rigoros
erfolgen, um tatséchliche Verdanderungen zu bewirken.

Die Schweiz hinkt in diesem Bereich hinterher und for-
dert bisher keine rechtlich bindende Sorgfaltspflicht fur
international tatige Unternehmen. Dabei ist die Schweiz
nicht nur einer der weltweit wichtigsten Rohstoffhan-
delsplatze, sondern verfligt auch Uber einen bedeuten-
den Technologiesektor, in dem Lithium-lonen-Batterien
und die dazu nétigen Rohstoffe eine Rolle spielen. An-

gesichts dieser strategischen Position wéare es ent-
scheidend, dass die Schweiz ihre Verantwortung wahr-
nimmt und mit verbindlichen Regelungen zu nachhalti-
gen und menschenrechtskonformen Lieferketten beitrégt.

Die europaischen Regierungen wollen ihre Abhangigkeit
von chinesischen Lieferanten und Rohstoffproduzenten
verringern. Das ist weit entfernt von der heutigen Reali-
tat, denn chinesische Rohstofflieferanten und Batterie-
produzenten dominieren den Markt und zudem steigt der
Verkauf von chinesischen E-Fahrzeugen in Europa. So-
mit steht auch die chinesische Regierung in der Pflicht:
Sie muss rechtliche Rahmenbedingungen schaffen, die
ihre Unternehmen zur Einhaltung internationaler Stan-
dards verpflichten. Dies umfasst den Schutz von Arbeits-
rechten, die Bekdmpfung von Korruption und Massnah-
men gegen Umwelizerstdrung. Chinesische Unterneh-
men mussen die simbabwischen Gesetze und interna-
tionale Standards einhalten.

Die Solidaritat der Zivilgesellschaft weltweit, insbesonde-
re in Europa, mit den Aktivist*innen, die in einem politisch
angespannten Umfeld oft Repressionen ausgesetzt sind,
ist wichtig. Durch gezielte Unterstitzung kdnnen sie lo-
kale Gemeinschaften starken, den Dialog férdern und
Unternehmen sowie Regierungen zur Rechenschaft zie-
hen. Zivilgesellschaftlicher Druck kann entscheidend
dazu beitragen, Transparenz zu schaffen, Arbeitsrechte
zu starken und Umweltschutz zu férdern, um eine ge-
rechtere und nachhaltigere Rohstoffgewinnung zu er-
maoglichen.

Der steigende Absatz von Elektrofahrzeugen und Batterie-
technologien vor allem im globalen Norden, hat direkte
Auswirkungen auf die Gemeinschaften in Simbabwe und
in anderen Abbaugebieten. Solange dabei die Grundrech-
te der betroffenen Menschen verletzt werden, kann von
einer gerechten Energiewende keine Rede sein. Eine sol-
che ist nur méglich, wenn Menschenrechte und Umwelt-
schutz weltweit an erster Stelle stehen. Die Herausfor-
derungen des Lithiumabbaus in Simbabwe zeigen, dass
eine Transformation hin zu erneuerbaren Energien nicht
auf Kosten derjenigen erfolgen darf, die bereits unter pre-
kdren sozialen und wirtschaftlichen Bedingungen leben.
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Abkiirzungen

BYD Build Your Dreams (chinesischer Autohersteller)

CATL Contemporary Amperex Technology Co. Limited (chinesischer
Batterieproduzent)

CNRG Centre for Natural Resource Governance

KEESA Kampagne fiir Entschuldung und Entschadigung im Sidlichen
Afrika

KMH Kuvimba Mining House

ZDAMWU Zimbabwe Diamond and Allied Minerals Workers Union
ZELA Zimbabwe Environmental Law Association

ZMF Zimbabwe Miner’s Federation
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